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Cada persona es única e irrepetible (unicidad), provista 
de diferencias individuales (diversidad) que se integran 
en un equipo, en la sociedad, una comunidad o un 
grupo de personas (inclusión) con las mismas 
oportunidades (igualdad) pero dando respuestas a 
realidades distintas (equidad), para que cada persona se 
sienta una parte importante (pertenencia) de una misión 
común (unidad).
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